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' POLITICA DE SEGURIDAD DOC. P-GH-01

MARCAL. YSALUD TR AR

SABE MAS TOE VERICULOS EN EL TRABAJO ACTUALIZACION

Las empresas Marcali son empresas privadas dedicadas a la diversidad en
comercializacién de vehiculos nuevos, usados y servicio de -postventa, estan
consciente de los riesgos laborales a los cuales se encuentran expuestos sus
trabajadores, razén por la cual implementan su Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo y tiene como proposito principal velar por el bienestar fisico, mental y social de
sus trabajadores directos y/o en misién, contratistas, visitantes, usuarios y demas
personas que participen de forma directa en los procesos de la organizacion,
buscando siempre un ambiente de trabajo sano y seguro, con el fin de evitar
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, dafios en la propiedad e impacto
ambiental. 5

El sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas Marcal
Involucra actividades de identificacion, evaluacion, control e intervencidn sobre los
factores de riesgo que puedan afectar la salud y la seguridad de los trabajadores,
personal en misidn y contratistas a través de los programas de medicina preventiva y
del trabajo, higiene, seguridad industrial y emergencias,

La Presidencia y la Gerencia de las empresas Marcali, se compromete a destinar
todos los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros que sean necesarios para
el mejoramiento de las condiciones de salud, y seguridad en el trabajo, dando
cumplimiento a la legislacién colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo
y medio ambiente.

A través de la Direccidon de Gestion Humana, seguridad y salud en el trabajoy
el COPASST se promovera la capacitacion, participacién y concertacion de los
trabajadores en todas las actividades tendientes a la prevencién de riesgos laborales
dentro de la empresa para evitar de ésta manera las enfermedades laborales y los
accidentes de trabajo.

Todo el personal directo, en misién, contratistas y visitantes de las empresas Marcali,
deben participar activamente en las actividades tendientes a la prevencion de riesgos
laborales, sélo asi es posible asegurar el éxito del Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su activa
participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el compromiso de
la gerencia, para dar alcance a los objetivos y en cumplimiento de nuestra mision.

Se firma en el mes de Enero de 2017
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Firma del Réyéntante Legal Integrante del Copasst




